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Die BILSTEIN GROUP als führender Spezialist für Präzisions-Kaltband bietet ihren Kunden maßgeschneiderte 

Lösungen für die jeweiligen Anwendungen. Ein breites Gütespektrum, hochmoderne und reproduzierbare 

Fertigungsprozesse sowie qualifizierte und motivierte Mitarbeiter bilden dafür die Basis. Unsere Produkte 

unterliegen strengen Qualitätskontrollen, um höchste Ansprüche unserer Kunden im In- und Ausland zu 

erfüllen. Kundenzufriedenheit ist das Ziel, das unser unternehmerisches Handeln prägt. 

Die Unternehmenspolitik vereint die Qualitäts-, Umwelt-, Arbeitsschutz- und Energiepolitik. Sie gilt für die 

deutschen Standorte der BILSTEIN GROUP. Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung. 

Qualität, Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie der schonende Umgang mit Ressourcen 

sind in den Unternehmen der BILSTEIN GROUP feste Bestandteile in den Unternehmenszielen und 

Grundsätze allen Handelns. Wir sind überzeugt, dass sie für unseren Unternehmenserfolg unerlässlich sind. 

Das bedeutet für uns: 

• Qualität, Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie Energieeinsparung sind für uns 

Führungsaufgaben. Bei der Umsetzung unserer Ziele nehmen die Führungskräfte ihre Verantwortung 

wahr und leben die Vorbildfunktion vor. 

•  Die Einhaltung gesetzlicher, behördlicher und sonstiger bindender Verpflichtungen sowie die aktuellen 

und zukünftigen Erwartungen unserer Kunden stellen für uns eine Selbstverständlichkeit dar.  

• Aus den qualitäts-, umwelt-, arbeitsschutz- und energiepolitischen Grundsätzen werden die 

entsprechenden Ziele abgeleitet, über die die Mitarbeiter in regelmäßigen Abständen unterrichtet 

werden. 

•  Wir verpflichten uns, vermeidbare Umweltbelastungen, z. B. gestörte Betriebszustände, durch geeignete 

Sicherheitseinrichtungen und organisatorische Maßnahmen zu verhindern.  

•  Wir ergreifen die erforderlichen Maßnahmen, um einen unnötigen Ressourcenverbrauch zu verhindern 

und die energiebezogene Leistung kontinuierlich zu verbessern. Wir registrieren die 

Umweltauswirkungen und den Energieeinsatz unserer Tätigkeiten, beurteilen diese und verringern sie in 

einem ständigen Verbesserungsprozess. 

•  Der Schutz personenbezogener Daten und die Gewährleistung der Informationssicherheit haben für uns 

höchste Priorität; wir verpflichten uns, alle erforderlichen Maßnahmen zu ergreifen, um die 

Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbarkeit von Informationen zu sichern und die gesetzlichen Vorgaben 

einzuhalten. 

Die zunächst deutschen Unternehmen der BILSTEIN GROUP werden bis 2035 ihre Produktions-, Logistik- 

und Verwaltungsprozesse CO2-neutral betreiben – sofern bis dahin eine ausreichende Verfügbarkeit von 

CO2-freien (erneuerbaren) Energieträgern (Strom bzw. Wasserstoff als Ersatz für Brenngas) gewährleistet ist. 

Die BILSTEIN GROUP verpflichtet sich, in Abhängigkeit von Vormaterialverfügbarkeit und 

Kundenerwartungen bis 2035 einen gewichtigen Teil ihrer Vormaterialbeschaffung auf Stahlgüten, die 

entweder CO2-frei erzeugt oder mit einem gegenüber heute deutlich niedrigerem CO2-Ausstoß produziert 

werden, umzustellen. 

• Wir verpflichten uns ebenso zur fortlaufenden Verbesserung unserer Managementsysteme unter 

kontinuierlicher Einbeziehung und Verantwortung unserer Mitarbeiter. 

•  Notwendige Informationen, personelle und technische Ressourcen zur Erreichung der strategischen und 

operativen Ziele werden bereitgestellt.  




